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PLANO DE TRABALHO – ADITAMENTO  

(    ) Termo de Colaboração 
( X ) Termo de Fomento Nº do instrumento: 33/25 

 
1 - DADOS CADASTRAIS  
 

1.1 – Organização da Sociedade Civil 

Nome 
Associação dos Surdos de São Carlos “Jurandyra Fehr” 

CNPJ 
18.563.584/0001-79 

Endereço 
Avenida Comendador Alfredo Maffei, 1372, Jardim São Carlos 

Cidade 
São Carlos 

UF 
SP 

CEP 
13571-385 

  DDD/TELEFONE 
(16)99796-4646 

Conta Corrente 
57624306-0 

Banco 
Caixa Econômica Federal 

Agência 
3047 

E-mail 
asscf@gmail.com 

1.2 – Representante Legal 
 
Nome 
Eduardo Munhoz Parise 
CPF 
256.683.528-46 

RG 
27.440.194-0 

Endereço 
Rua Cajucy Accioly Wanderley, nº 60, Vila Elizabeth 

Cidade 
São Carlos 

UF 
SP 

CEP 
13.560-490 

  DDD/TELEFONE 
(16) 99750-8999 

E-mail 
eduardo.parise@icloud.com 

 1.3 – Responsável Técnico pelo projeto 
 
Nome 
Eduardo Munhoz Parise 

CPF 

256.683.528-46 
RG 

27.440.194-0 
Endereço 

Rua Cajucy Accioly Wanderley, nº 60, Vila Elizabeth 

Cidade 

São Carlos 

UF 

SP 

CEP 

13.560-490 
  DDD/TELEFONE 

(16) 99750-8999 
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E-mail 

eduardo.parise@icloud.com 

Formação profissional 
Administrador com ênfase em Tecnologia da Informação 

Função na OSC 
Presidente 

 
 
2 – APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA OSC 
 

A Associação dos Surdos de São Carlos/SP foi fundada em 2013, com a finalidade de 
representar e fortalecer a comunidade surda do município e região. Ao longo de sua 
trajetória, a entidade tem se dedicado à promoção da acessibilidade comunicacional e 
da inclusão social e cultural das pessoas surdas, por meio da difusão da Língua Brasileira 
de Sinais (Libras), da realização de cursos, palestras, oficinas e eventos de conscientização. 

A Associação atua como espaço de referência para a comunidade surda e seus familiares, 
desenvolvendo ações voltadas para a defesa de direitos, apoio educacional e 
fortalecimento da identidade cultural surda, além de manter diálogo constante com 
órgãos públicos e instituições parceiras para a construção de uma sociedade mais inclusiva. 

 
 
 
3 - DESCRIÇÃO DO PROJETO 
 
 

Título do Projeto 

“Acolhimento do Cidadão Surdo 2” 

Início 

 01/02/2026 

 

Término 

 30/09/2026 

Secretaria Gestora do Projeto:  

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência e Paradesportos 

Identificação do Objeto 

Formalização de parceria com a finalidade de realizar 5 oficinas formativas e 

integrativas para o surdo e sua família.  

PÚBLICO ALVO e FAIXA ETÁRIA: 

Surdo e sua família. De 10 a 80 anos. 
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Número de atendidos 

 50 pessoas 

Capacidade de atendimento 

100 pessoas 

Justificativa contendo a descrição da realidade que será objeto da parceria  
 
A comunidade surda de São Carlos enfrenta desafios relacionados à comunicação, à inclusão 

educacional e profissional, além de barreiras culturais e sociais que dificultam sua plena 

participação na sociedade. Muitas famílias também não possuem preparo adequado para 

lidar com as demandas de comunicação, como o uso da Libras e o fortalecimento do 

bilinguismo (Libras/Português). Diante desse cenário, torna-se fundamental a oferta de 

oficinas que fortaleçam a autonomia do surdo e de seus familiares, promovendo educação, 

cultura, qualificação profissional e acesso a oportunidades no mercado de trabalho. 

Com a destinação de emendas totalizando R$ 30.000,00 (trinta mil reais), solicitamos o  

aditamento do prazo para até 30/09/2026, a qual possibilita a ampliação das ações 

inicialmente previstas, incluindo a implementação da oficina de Qualificação Profissional e 

Empreendedorismo, o aumento da quantidade de aprendizes atendidos e a aquisição de 

materiais pedagógicos específicos para essa área, fortalecendo a qualidade das atividades 

desenvolvidas e proporcionando aos participantes uma possibilidade real de geração de 

renda para suas famílias; nesse contexto, torna-se necessária a prorrogação do período de 

execução para garantir o adequado planejamento, implementação e prestação de contas das 

novas ações incorporadas, assegurando a aplicação eficiente e responsável dos recursos, o 

cumprimento dos objetivos institucionais da Associação e a maximização dos impactos 

positivos junto à comunidade surda atendida. 

  
 
 
 
4 – Objetivos 
 
 
 4.1 – Objetivo geral 
 
Promover a inclusão social, educacional e profissional da pessoa surda e de sua família 

por meio de oficinas formativas e integrativas. 
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4.2 – Objetivos Específicos 
 
Objetivos 
específicos 

Resultado 
esperado 

Metas Indicadores Meios de 
verificação 

1 - Desenvolver 

habilidades de 

comunicação em 

Libras e Português 

para surdos e 

familiares 

Melhoria da 

comunicação 

entre surdos e 

suas famílias. 

Realizar oficina de 

Libras para 

familiares e 

Português para 

surdos. 

 

Realização da 

oficina proposta 

com participação 

de 90% dos 

inscritos. 

 

Relatórios, 

fotos e lista 

de presença  

2 - Estimular a 

participação cultural 

e esportiva da 

comunidade surda. 

Ampliação da 

autonomia e 

participação ativa 

dos surdos em 

espaços sociais. 

Realizar oficina de 

Arte e Cultura 

Surda e oficina de 

Atividade Física 

Adaptada 

Realização da 

oficina proposta 

com participação 

de 90% dos 

inscritos. 

Relatórios, 

fotos e lista 

de presença  

3 - Capacitar surdos e 

familiares em 

atividades voltadas à 

profissionalização e 

empreendedorismo. 

Maior acesso a 

oportunidades 

educacionais, 

culturais e 

profissionais. 

Realizar oficina de 

Qualificação 

Profissional e 

Empreendedorismo 

Realização da 

oficina proposta 

com participação 

de 90% dos 

inscritos. 

Relatórios, 

fotos e lista 

de presença  

 
 
 
 
5. Atividades Propostas 
 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES MÊS MÊS MÊ
S 

MÊ
S 

MÊ
S 

MÊ
S 

MÊ
S 

MÊ
S 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
 
 
1 - Oficina de 
Libras para 
familiares 

Aulas introdutórias de Libras para 
comunicação básica no dia a dia. 
 
Dinâmicas em família simulando situações 
cotidianas (compras, consultas médicas, 
escola). 
 
Rodas de conversa sobre desafios e 
experiências na comunicação com o surdo. 

 
 
 
X 

 
 
 
X 
 

 
 
 
X 
 

 
 
 
X 

 
 
 
X 
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2 - Oficina de 
Português para 
surdos 

Prática de escrita e leitura de palavras 
simples usando o alfabeto. 
 
Introdução a vocabulário básico em 
português, como nomes de objetos e ações. 
 
Uso de imagens para ilustrar vocabulário e 
frases. 
 
Escrita de bilhetes, mensagens e e-mails 
práticos. 

 
 
 
X 

 
 
 
X 
 

 
 
 
X 
 

 
 
 
X 

 
 
 
X 
 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 
 

 
 
 
 
 
 
 
3 - Oficina de 
Arte e Cultura 
Surda 

Teatro em Libras, com dramatizações de 
situações do cotidiano. 

Pintura e artes visuais para expressão de 
identidade cultural. 

Contação de histórias para propagar as 
tradições e costumes surdos, como a 
celebração do Dia do Surdo. 

Dança: Aprender e criar coreografias que 
incorporem a linguagem corporal e a 
expressão surda. 

 
 
 
X 

 
 
 
X 
 

 
 
 
X 
 

 
 
 
X 

 
 
 
X 
 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 
 

 
 
 
 
 
4 - Oficina de 
Esporte e 
Atividade Física 
Adaptada 

Jogos cooperativos envolvendo familiares e 
surdos juntos. 

Atividades de alongamento e 
condicionamento físico com orientações 
visuais. 

Torneios internos de modalidades 
adaptadas, incentivando integração. 

 
 
 
X 

 
 
 
X 
 

 
 
 
X 
 

 
 
 
X 

 
 
 
X 
 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 
 

 
 
 
 
 
 
5 - Oficina de 
Qualificação 
Profissional e 
Empreendedoris
mo 

Treinamento em habilidades práticas 
(informática, atendimento ao cliente, serviços 
gerais). 
 
Palestras sobre mercado de trabalho com 
intérprete de Libras. 
 
Simulações de entrevistas de emprego em 
Libras. 
 
Apoio para elaboração de currículo e plano de 
negócio simples. 
 
Oficina de finanças pessoais e 
empreendedorismo básico. 
 
Simulação de pequenos negócios (horta e 
produtos de chocolate) 

 
 
 
X 

 
 
 
X 
 

 
 
 
X 
 

 
 
 
X 

 
 
 
X 
 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 
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6 – Metodologia  
 

As oficinas e atividades do projeto serão realizadas de forma participativa, buscando 
promover o acolhimento e a integração da comunidade surda. A metodologia será 
baseada em: 

● Encontros presenciais organizados em grupos, com dinâmicas interativas, 
rodas de conversa e práticas vivenciais, conduzidas por profissionais capacitados 
e com a presença de intérpretes de Libras. 
 

● Oficinas temáticas voltadas ao fortalecimento da comunicação em Libras, 
desenvolvimento de habilidades sociais, acesso a direitos e serviços públicos, e 
incentivo à autonomia. 
 

● Atividades práticas que estimulem a troca de experiências entre os 
participantes e a construção coletiva de soluções para desafios enfrentados pela 
comunidade surda. 
 

● Uso de recursos pedagógicos acessíveis, como materiais visuais, vídeos em 
Libras e dinâmicas adaptadas, garantindo a plena participação de todos. 
 

● Acompanhamento contínuo por meio de registro das atividades, avaliação da 
participação e feedback dos envolvidos, permitindo ajustes no decorrer do 
projeto. 
 

Essa metodologia busca assegurar que cada oficina seja não apenas um espaço de 
aprendizado, mas também de inclusão, empoderamento e valorização da cultura surda. 

 
 
 
 
7 - PLANO DE APLICAÇÃO (Previsão das despesas a serem realizadas na execução 
das atividades) 
 
Serviço de Terceiro – Pessoa Jurídica 

Item  Descrição do Item Quant Valor 
Unitário 
Mensal 

Nº de 
Parcelas 

Valor Total 

1 Serviço de treinamento em 
desenvolvimento profissional 

1 4.360,00 8 34.880,00 

2 Serviço de interpretação de 
Libras 

1 2.360,00 8 18.880,00 

TOTAL 53.760,00 
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Material de Consumo 
Item Descrição do Item Quant Valor 

Unitário/Mensal 
Nº de 
Parcelas 

Valor 
Total 

3 Materiais de papelaria diversos 1.000,00 1 1.000,00 

4 Material esportivo diverso
s 

2.400,00 1 2.400,00 

5 Gêneros Alimentícios diverso
s 

1.500,00 7 10.500,00 

6 Materiais de limpeza e 
higiene 

diverso
s 

301,00 1 301,00 

TOTAL 14.201,00 
 
OBS: Material esportivo: 2 bolas de Futsal Penalty, 2 bolas de futebol de campo Penalty, 2 bolas 
de basquete Penalty, 2 bolas de voleibol Penalty, 2 Kit de tênis de mesa (cada kit conterá 2 raquetes, 
3 bolinhas, 1 suporte de rede e 1 rede) e 11 pares de tênis para futsal).  
  
Equipamento e Material Permanente 
 

Item  Descrição do Item Qu
ant 

Valor 
Unitário 

Nº de 
Parcelas 

Valor Total 

7 computador CEV-I5-4GERAÇÃO 3 1.006,00 1 3.018,00 

8 Monitor LG 19,5” 3 598,00 1 1.794,00 

9 Kit teclado e mouse Logitech 3 129,00 1 387,00 

TOTAL 5.199,00 
 
 
 
 
Material de Consumo 
 

Item Descrição do Item Quant Valor 
Unitário/Mensal 

Nº de 
Parcelas 

Valor 
Total 

10 Materiais pedagógicos diversos 2.280,00 3 6.840,00 

TOTAL 6.840,00 
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8 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a partir da vigência) 
 
 

Ite
m 

Parcela   1 Parcela  2 Parcela  3 Parcela   4 Parcela 5 Parcela 6 Parcela 7 Parcela 8 Total 

1 4.360,00 4.360,00 4.360,00 4.360,00 4.360,00 4.360,00 4.360,00 4.360,00 34.880,00 

2 2.360,00 2.360,00 2.360,00 2.360,00 2.360,00 2.360,00 2.360,00 2.360,00 18.880,00 

3 1.000,00        1.000,00 

4 2.400,00        2.400,00 

5 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00  10.500,00 

6 301,00        301,00 

7 3.018,00        3.018,00 

8 1.794,00        1.794,00 

9 387,00        387,00 

10       2.280,00 2.280,00 2.280,00 6.840,00 

Total 17.120,00 8.220,00 8.220,00 8.220,00 8.220,00 10.500,00 10.500,00 9.000,00 80.000,00 

 
 

TOTAL GERAL: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) 

 
FONTE DE RECURSO VALOR 

Recurso Municipal 
 

80.000,00 - total 
Sendo: 
30.000,00 - vereadora Cidinha - competência 2025 
10.000,00 - vereador Sérgio Rocha - competência 2025 
10.000,00 - vereador Bira - competência 2025 
20.000,00 - vereadora Cidinha - competência 2026 
10.000,00 - vereador Bira - competência 2026 
 

Recurso Estadual — 

Recurso Federal — 

 
9 - INSTALAÇÕES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada) 
 
 

9.1 – Recursos Humanos 
01 coordenador 
01 psicóloga 
01 assistente social 
02 pedagogos 
04 intérpretes 
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9.2 – Instalações Físicas 
02 salas 
01 cozinha 
02 banheiros 
01 dispensa 
01 pátio descoberto para eventos culturais e área para estacionamento 

9.3 – Equipamentos 
06 computadores 
02 impressoras 
01 projetor multimídia 
03 ares-condicionados 
03 ventiladores 
01 bebedouro 
01 fogão 
01 geladeira 
01 freezer 
6 kits fone de ouvido com microfones 

9.4 – Mobiliários 
01 mesa de refeição 
01 armário de cozinha 
50 cadeiras 
06 mesas 
06 armários de escritório 
02 arquivos 

 
10 – DECLARAÇÃO 
 

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a 
entidade apresentou as prestações de contas de valores repassados em exercícios anteriores pela 
Administração pública municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, não havendo 
nada a regularizar ou valor a ressarcir. 
 
 
____________________________                   _____________________________________ 
                   Local e Data                                                        Proponente 
                                                                       (Representante legal da OSC Proponente) 
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11 - APROVAÇÃO PELA SECRETARIA MUNICIPAL 
 

Aprovado 
 
 
  _______________________________             ____________________________________ 
                      Local e Data                                               Secretário ou responsável 
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